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Informatie over de arbeidsmarkipositie van afgestudeerden is voor diverse voor-
lichtings- en beleidsdoelen van belang, variérend van studie- en beroepskeuze-
voorlichting tot kwaliteitsbewaking van het hoger onderwijs. Om te kunnen voor-
zien in de hiervoor vereiste arbeidsmarktinformatie heeft het ROA de zogeheten
‘arbeidsmarktscanner’ ontwikkeld. Met behulp van deze scanner wordt door het
ROA periodiek onderzoek verricht naar de arbeidsmarkipositie van afgestudeerden
van de RL. In dit artikel doen de auteurs verslag van de resultaten van de eerste
toepassing van de arbeidsmarkiscanner. Het gaat hierbij om oud-studenten die in
de periode 1986-1989 aan de RL zijn afgestudeerd. Zij gaan in op het verloop van
de arbeidsmarktintrede van deze afgestudeerden en behandelen een aantal ken-
merken van hun huidige baan (de regio en de branche waarin men werkzaam is,
het beroep dat men uitoefent, het inkomen dat men verwerfi, het niveau van de op-
leiding die voor de functie is vereist en het al dan niet zoeken naar een andere
baan).

De auteurs benadrukken dat de in dit artikel gepresenteerde onderzoekresultaten
uitsluitend betrekking hebben op afgestudeerden van de RL. Pas door een landelij-
ke toepassing van de arbeidsmarktscanner kan de vraag worden beantwoord in
hoeverre de in dit artikel gepresenteerde arbeidsmarkipositie van afgestudeerden
geneeskunde, gezondheidswetenschappen, rechten en economie instellingsspeci-
Jiek is, dan wel gedomineerd wordt door de landelijke situatie met betrekking tot
de desbetreffende studierichtingen. De auteurs pleiten er dan ook voor om de
scanner landelijk toe te passen.

Inleiding

Er zijn verschillende redenen te noemen waarom het van belang is informatie te hebben
over de arbeidsmarktpositie van afgestudeerden. Eén reden is dat in toenemende mate
(aankomende) studenten (en hun ouders) graag willen weten wat de kansen op werk
zijn met een bepaalde opleiding, wat voor beroepen met die opleiding kunnen worden
uitgeoefend, welk inkomen in die beroepen kan worden verdiend en hoe men zich met
de gevolgde opleiding de latere loopbaan moet voorstellen. Een andere reden is dat in
het kader van de kwaliteitsbewaking van het hoger onderwijs belang wordt toegekend
aan een goede aansluiting van de opleiding op de arbeidsmarkt. Ten behoeve van de be-
oordelingsactiviteiten van de externe visitatieccommissies wordt onder meer over de af-
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gestudeerden gevraagd waar zij terechtkomen, wat de werkloosheid onder hen is, wat
hun mening is over de opleiding en welke eisen werkgevers aan hen stellen. Ook voor
de organisaties die zich bezighouden met de arbeidsvoorziening is informatie over de
arbeidsmarktpositie van afgestudeerden van belang. In het kader van hun zorg voor een
goede aansluiting tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt willen zij geinformeerd
zijn over de snelheid waarmee afgestudeerden door de arbeidsmarkt worden opgeno-
men, de manier waarop zij een baan vinden en de plaatsen waar zij terechtkomen. Deze
informatie kan hen inzicht verschaffen in de mate waarin bemiddelingsactiviteiten moe-
ten worden ondernomen of de inzet van scholingsinstrumenten gewenst is, dan wel an-
dere maatregelen moeten worden genomen die de arbeidsinpassing bevorderen.

De voor bovengenoemde voorlichtings- en beleidsdoelen vereiste arbeidsmarktinforma-
tie is echter niet voorhanden. In een eerder artikel in dit blad (Heijke, 1990), maar ook
elders (Van Dam, Heijke en Ramaekers, 1990), is gesteld, dat onderwijsinstellingen
zelf in deze informatieleemte kunnen voorzien door hun afgestudeerden regelmatig te
enquéteren naar hun positie op de arbeidsmarkt. Als hierbij wordt uitgegaan van unifor-
me definities en classificaties die aansluiten bij de internationaal aanvaarde werkwijze
van het ¢Bs, kan door aggregatie over instellingen een voor zowel statistiek als analyse
bruikbare databron ontstaan. Op basis van deze uitgangspunten en na raadpleging van
binnen- en buitenlandse voorbeelden is door het Researchcentrum voor Onderwijs en
Arbeidsmarkt (ROA) een arbeidsmarktscanner voor universiteiten ontwikkeld, waarbij
de afgestudeerden vanaf één jaar na het afstuderen worden gevolgd gedurende hun ge-
hele arbeidsleven?.

De arbeidsmarktscanner is thans ingevoerd bij de Rijksuniversiteit Limburg (RL). In de
loop van 1990 zijn door het ROA de afgestudeerden uit de periode 1986-1989 geénqué-
teerd. Het betrof dus deels een inhaalslag. Vanaf 1991 zullen elk jaar de nieuw-afgestu-
deerden van ongeveer een jaar terug worden ondervraagd en zullen de oud-afgestudeer-
den van jaar op jaar worden gevolgd. In dit artikel zal worden ingegaan op de opzet van
deze arbeidsmarktscanner en zullen enkele resultaten worden gepresenteerd van de eer-
ste toepassing er van. Het artikel wordt afgesloten met enkele suggesties voor de verde-
re ontwikkeling van de arbeidsmarktscanner3.

Opzet van de arbeidsmarkiscanner

De arbeidsmarktscanner van de RL bestaat uit twee instrumenten. Het eerste instrument
betreft de basisvragenlijst. Hiermede worden alle oud-studenten ongeveer één jaar na
afstuderen ondervraagd. Er wordt gevraagd naar persoonsgegevens; gegevens over de
afgesloten opleiding, de vooropleiding, de werkervaring tot het afstuderen en de be-
langrijkste bezigheden na het afstuderen tot het moment van enquéteren; de huidige ar-
beidsmarktpositie en, bij betaald-werkenden, enkele kenmerken van de vervulde functie
en van de organisatie; of men op zoek is naar (ander) betaald werk en of men na het af-
studeren een opleiding heeft gevolgd.

Het tweede instrument is de jaarvragenlijst. Dit vragenformulier wordt jaarlijks toege-
stuurd als een vervolg op de basisvragenlijst. De jaarvragenlijst is een verkorte versie
van de basisvragenlijst. Met behulp van het desbetreffende formulier kan de respondent
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wijzigingen doorgeven die in het afgelopen jaar in zijn arbeidsituatie zijn opgetreden,
bijvoorbeeld het veranderen van baan.

Een cruciale factor bij het onderzoek vormt het adressenbestand. Voor het RL-onder-
zoek zijn deze verkregen via de centrale dienst administratieve automatisering. In ver-
band met de grote kans op adresverandering werd de vragenlijst verzonden naar de ou-
ders, tenzij bij de desbetreffende faculteiten een actueel adres van de oud-student zelf
beschikbaar was. Als het ouderlijk adres bleek gewijzigd, werd via het telefoonboek het
nieuwe adres achterhaald. Na enkele weken werd een tweede mailing gericht aan dege-
nen die nog niet hadden gereageerd. Bleef een reactie alsnog uit, dan werd telefonisch
contact gelegd en werd de oud-student bewogen alsnog medewerking te verlenen aan
de enquéte.

Door deze inspanningen werd een actueel adressenbestand van afgestudeerden verkre-
gen dat de basis zal vormen voor de jaarlijkse actualisering van de arbeidsmarktgege-
vens. Het voortdurend actualiseren van dit adressenbestand is voor het onderzoek cruci-
aal, omdat het bestand anders snel zal slinken tot een onvoldoende representatief ge-
heel. De beschreven inspanningen om een actueel bestand te krijgen werden in elk ge-
val beloond met een zeer hoge respons, namelijk 81%. Maar niet moet worden vergeten
dat bij een slijtagefactor in het bestand als gevolg van overmijdelijke non-respons van
bijvoorbeeld 20% per jaar na vijf jaar nog slechts 33% van het oorspronkelijke bestand
zou resulteren. Daarom wordt bij iedere jaarlijkse mutatie-enquéte het desbetreffende
cohort in zijn geheel opnieuw aangeschreven, dus ook degenen die eerder niet hebben
meegedaan.

Sssccacsseee

Onderscheiden studierichtingen en behaalde respons

Van de RL zijn afgestudeerden van de volgende faculteiten betrokken in het onderzoek:
geneeskunde (FdG), gezondheidswetenschappen (FdGW), rechtsgeleerdheid (FdR) en
economische wetenschappen (FdEW). Het onderwijs in deze faculteiten startte respec-
tievelijk in 1974, 1980, 1982 en 1984. De faculteit gezondheidswetenschappen omvat
zeven afstudeerrichtingen: beleid en beheer van gezondheidszorgvoorzieningen (BB),
gezondheidsvoorlichting en -opvoeding (Gvo), verplegingswetenschap (VW) en vanaf
1984 ook bewegingswetenschappen (BwW), biologische gezondheidkunde (BGK), filoso-
fie en theorie der gezondheidswetenschappen (FT) en geestelijke gezondheidkunde
(GGK). De juridische faculteit verzorgt de afstudeerrichting Nederlands recht en vanaf
1990 tevens de afstudeerrichting fiscaal recht. Het onderwijs aan de economische facul-
teit omvatte ten tijde van het onderzoek de volgende vier afstudeerrichtingen: algemene
economie (AE), bedrijfseconomie (BE), kwantitatieve economie (KE), en vanaf februari
1988 internationaal management (IM).

In 1990 zijn vier jaargangen oud-studenten integraal benaderd. Degenen die in de pe-
riode januari 1986 tot en met juni 1988 afstudeerden zijn benaderd met een aangepaste
basisvragenlijst, waarbij de loopbaan retrospectief in beeld werd gebracht. Degenen die
in de tweede helft van 1988 zijn afgestudeerd en de lichting 1989 zijn met de reguliere
basisvragenlijst geénquéteerd.
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Tabel 1 geeft een overzicht van de respons, verdeeld naar faculteit. Bij de start van de
analyse blijkt dat van de 1362 afgestudeerden er 1100 aan de enquéte hebben meege-
daan. Dit levert het genoemde responspercentage van 81 op. Verder blijkt dat de res-
pons onder de oud-studenten van de FdR het laagst is (72%). Het aantal afgestudeerde
economen is nog zeer gering. Van de 46 benaderde economen deden er 42 mee aan het
onderzoek.

Tabel 1: Representativileit van de enquéles naar laculleit (stand van de respons op 15-3-1991)

Faculteil Afgestudeerden Respondenten Respons
Abs % Abs % %
FdG 389 29 330 30 85
FdGW 452 33 385 35 85
FdR 475 35 343 3 72
FAEW 46 3 42 4 a1
Totaal 1362 100 1100 100 81

FdG = geneeskunde, FAGW = gezondheidswetenschappen, FdR = rechisgeleerdheid, FAEW = economische welenschappen
Bron: roA -

Aangezien de FdG geen nadere afstudeerrichtingen heeft en aan de FdR tot nu toe al-
leen studenten in Nederlands recht zijn afgestudeerd, wordt alleen voor oud-studenten
van de FAGW en FdEW aangegeven in welke afstudeerrichtingen men is afgestudeerd.

Van de geénquéteerde gezondheidswetenschappers studeerde 34% af in BB, 23% in GVO
en 20% in vw. Wat aantallen afgestudeerden betreft zijn de vier overige richtingen be-
duidend kleiner. Van de bevraagde gezondheidswetenschappers studeerde 8% af in Bw,
7% in BGK, eveneens 7% in GGK en slechts 1% in FT. Vanwege de geringe aantallen zul-

len in het vervolg van dit artikel deze vier afstudeerrichtingen steeds worden samenge-
nomen (Overig GW).

De overgrote meerderheid (90%) van de bevraagde economen is in BE afgestudeerd.
Slechts 10% studeerde af in AE. In de beide andere richtingen (KE en IM) waren nog
geen studenten afgestudeerd. In het vervolg van dit artikel zal bij de economen geen
onderscheid worden gemaakt naar studierichting.

De onderzochte afgestudeerden bestaan voor meer dan de helft uit vrouwen, waarbij de
FdGW het hoogste percentage vrouwelijke afgestudeerden heeft en de FAEW het laag-
ste. Ondanks hun nominale studieduur van zes in plaats van vier jaar zijn basisartsen bij
afstuderen gemiddeld maar 0,7 jaar ouder dan de andere afgestudeerden. Hierbij dient
te worden opgemerkt dat de afgestudeerden van de andere faculteiten vaker op oudere
leeftijd afstuderen, omdat zij reeds een HBO of WO opleiding hadden voltooid voordat zij
aan de RL gingen studeren. lets meer dan de helft van de afstudeerders beschikt over ex-
tra kwalificaties in de vorm van betaalde werkervaring, meestal als studentassistent. Dit
is met name bij economen het geval. Ruim éénderde van de afstudeerders beschikt over
extra kwalificaties in de vorm van bestuurlijke ervaring.
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Intredewerkloosheid

Als eerste element van de arbeidsmarktpositie wordt gekeken naar de snelheid waarmee
de afgestudeerden worden opgenomen door de arbeidsmarkt. Het verloop van de intre-
de op de arbeidsmarkt is zichtbaar gemaakt in tabel 2. Deze tabel geeft van alle onder-
vraagden van alle onderzochte jaargangen het aandeel weer dat betaald werk heeft, res-
pectievelijk direct na afstuderen, drie maanden na afstuderen, een half jaar na afstude-
ren en een jaar na afstuderen. Hierbij is het aandeel van betaald-werkenden uitgesplitst
naar achtereenvolgens faculteit en geslacht.

Tabel 2:  He! aandeel van betaald-werkenden lijdens hel eerste jaar na alstuderen, naar faculleit en naar geslacht (in %)

Algestudeerden Geslacht

Periode na afstuderen FdG FdGW FdR FdEW Man Vrouw Totaal
Eerste maand na afstuderen/

kwartaal van afstuderen 36 38 33 76 40 36 38
Derde maand na afstuderen/

eerste kwarlaal na afstuderen 55 49 39 83 50 48 49
Zesde maand na afstuderen/

tweede kwartaal na afstuderen 70 58 48 88 57 62 60
Twaalfde maand na afstuderen/

vierde kwartaal na alstuderen 80 70 60 a5 69 72 71

Bron: roa

De intrede op de arbeidsmarkt blijkt eerst vrij moeizaam te verlopen, behalve bij eco-
nomen. Drie maanden na afstuderen verricht nog geen 50% van de afgestudeerden be-
taald werk. Het aandeel betaald-werkenden neemt echter in snel tempo toe van 60% een
half jaar na afstuderen, tot 71% één jaar na verlaten van de RL. De toename van het aan-
deel betaaldwerkenden gedurende het eerste jaar na afstuderen doet zich weliswaar bij
alle faculteiten voor, maar in significant ongelijke mate. Direct na afstuderen hebben
economen een riante voorsprong op de arbeidsmarkt. Daarom ziet men daarna slechts
een kleine toename optreden van het aandeel dat betaald werk krijgt. Bij gezondheids-
wetenschappers en vooral juristen geeft de arbeidssituatie tijdens het eerste jaar na af-
studeren een zorgwekkend verloop te zien. De mate waarin het aandeel betaald werken-
de gezondheidswetenschappers en juristen toeneemt is onvoldoende groot om de rela-
tief grote achterstand op de arbeidsmarkt kort na afstuderen te compenseren. Als resul-
tante van het voorgaande is het aandeel van betaald-werkenden onder gezondheidswe-
tenschappers en juristen één jaar na afstuderen duidelijk lager dan onder basisartsen en
economen. De aandelen naar geslacht verschillen op de onderscheiden meetmomenten
niet significant van elkaar.

De duur van de intredewerkloosheid wordt door meer factoren bepaald dan de gevolgde
studierichting en het geslacht. Teneinde de invloed van ook andere persoonlijke ken-
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merken van de afgestudeerden vast te stellen, is de individuele werkloosheidsduur aan
een nadere analyse onderworpen. Bij het onderzoeken van de tijdsduur die pas afgestu-
deerden werkloos zijn voordat zij hun eerste betaalde baan vinden, doet zich echter het
probleem voor dat niet iedereen er op het moment van bevraging in is geslaagd om een
baan te vinden. Het nog niet voltooid zijn van de werkloosheidsduur voor een deel voor
de populatie maakt het moeilijk om de gemiddelde werkloosheidsduur te bepalen. Om
dit probleem te ondervangen moet de niet voltooide werkloosheidsduur worden ge-
schat.

Een eerste mogelijkheid is het schatten van een verklarend duurmodel. In een dergelijk
model wordt de kans om aan werkloosheid te ontsnappen, gegeven de periode dat men
al werkloos is, verklaard uit een aantal persoonlijke kenmerken van individuen en ken-
merken van zijn of haar omgeving. Er wordt daarbij verondersteld dat deze kenmerken
een verschuiving ten opzichte van een basisverdeling (de ‘base-line’) van de werkloos-
heidsduur bewerkstelligen. Daarbij dient men a priori een expliciete keuze te maken
over de vorm van deze basisverdeling.

Een andere mogelijke aanpak is het schatten van de verwachte werkloosheidsduur met
behulp van een semi-parametrische schattingsmethode. Hierbij wordt geen expliciete
keuze gemaakt van de basisverdeling van de conditionele ontsnappingskans, de ‘ha-
zard’#, maar wel van de invloed van de verklarende variabelen op de basisverdeling.
Kennis over het precieze verloop in de tijd van de verdeling van de hazard is voor onze
doeleinden trouwens minder relevant dan kennis over de invloed van de exogenen. Het
model wordt geschat op basis van een partiéle likelihood, namelijk de likelihood ten
opzichte van een willekeurige baseline hazard. Dit wordt het ‘proportional hazards’
model genoemd (Cox en Oakes, 1984). Voor de duur-analyse is dit model gebruikt.

Bij het schatten van het duurmodel zijn 25 cases uit het gegevensbestand van 1100 af-
gestudeerden weggelaten, waarvoor de werkloosheidsduur niet kon worden bepaald.
Ook alle werkloosheidsduren die eindigden met militaire dienstplicht zijn weggelaten,
omdat in deze gevallen de verschillen in werkloosheidsduur niet zijn te herleiden tot

verschillen in persoonlijke kenmerken. Uiteindelijk bleven er 1018 personen over voor
de uit te voeren analyse.

De in de analyse onderscheiden verklarende variabelen zijn dummy variabelen, met uit-
zondering van leeftijd en leeftijd in het kwadraat (leeft 2). De dummies hebben achter-
eenvolgens betrekking op betaalde werkervaring (werk 1), studentassistentenschap
(werk 2), werkervaring in eigen vakgebied (werk 3); werkervaring buiten eigen vakge-
bied (werk 4); bestuurlijke ervaring (bestuur); mannelijk geslacht (geslacht); vooroplei-
ding op HBO- of WO niveau (vooropl); gezondheidswetenschappen richting BGK, GGK,
BW of FT (overig Gw), gezondheidswetenschappen richting BB (88); gezondheidsweten-
schappen richting GVO (Gvo); gezondheidswetenschappen richting vw (vw); studierich-

ting economie (economie); studierichting rechten (rechten); afstudeerjaar (1987, 1988
of 1989).

De schattingsresultaten zijn weergegeven in tabel 3. De vermelde resultaten — zoals
hierboven opgemerkt — geven de invloed weer van de individuele kenmerken van de
werkloze afgestudeerden op de kans om aan een langere duur van de werkloosheid te
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Tabel 3:  Schallingsresultalen werkfoosheidsduurmode!

Variabele Coefficient Coelf./S.E.
(‘t-waarde’)
leeftijd -0.1159° =237
leeft2 0.0015 2.26
werk1 0.1464 1.08
werk2 0.1569 1.45
werk3 0.1337 115
werkd 0.0658 0.56
bestuur 0.1485" 217
geslacht -0.0435 -0.62
vooropl 0.2211° 222
overig GW -0.3013° -2.30
BB -0.3320" -2.92
GvV0 -0.5315" -3.85
vw -0.0552 -0.40
economie 0.0370 0.21
rechten -0.1700 -1.91
1987 -0.0582 -0.54 -
1988 -0.0619 -0.60
1989 0.1759 1.61

LOG LIKELIHOOD = -6131.3131
GLOBAL CHI-SQUARE =69.09 D.F.=18 P-VALUE = 0.0000

“significant op 5% niveau
“significant op 1% niveau

ontsnappen (de ‘hazard’). De eerste kolom geeft de verklarende variabelen weer, de
tweede kolom de geschatte coéfficiénten en de getallen uit de derde kolom zijn te inter-
preteren als t-waarden. Een positieve coéfficiént betekent dat het desbetreffende ken-
merk leidt tot een grotere kans, gegeven dat men al een bepaalde tijd werkloos is, om
aan die situatie te ontsnappen. Dat kenmerk heeft dus een gunstig effect op de werk-
loosheidsduur. Hierbij dient er op te worden gewezen dat uitstroom uit een situatie van
intredewerkloosheid naar full-time onderwijs in een aantal gevallen kan duiden op ver-
kapte werkloosheid. Wanneer de perspectieven op de arbeidsmarkt voor een bepaalde
studierichting erg slecht zijn, kan men immers besluiten om full-time verder onderwijs
te gaan volgen in afwachting van een eventuele baan. Aangezien dit waarschijnlijk niet
in alle gevallen speelt waarin full-time onderwijs wordt gevolgd na te zijn afgestudeerd,
kan er in de schatting niet voor worden gecorrigeerd. Ook is niet a priori duidelijk in
welke richting dit een vertekening zal geven van de schattingsresultaten.

Uit de resultaten blijkt dat leeftijd een significant negatieve invloed heeft op de hazard
(enigszins gecorrigeerd door leeftijd in het kwadraat), dus leidt tot een langere duur van
de intrede-werkloosheid. De invloed van geslacht is niet significant.

Afgestudeerden die over extra kwalificaties beschikken, hetzij in de vorm van een stu-
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diediploma HBO of w0, hetzij in de vorm van bestuurlijke ervaring, blijken na afstude-
ren significant korter werkloos te zijn. Alle vormen van betaalde werkervaring, opge-
daan voor of tijdens de studie aan de RL, hebben een weliswaar niet significante maar
wel positieve invloed op de hazard.

De coéfficiénten van de variabelen die betrekking hebben op de studierichting of, in het
geval van gezondheidswetenschappen, de afstudeerrichting, geven de invloed op de ha-
zard aan, vergeleken met de als referentiecategorie gekozen opleiding tot basisarts.
Daarmee vergeleken blijken de afstudeerrichtingen in de gezondheidswetenschappen
GVO, BB en Overig Gw significant lager te scoren. Afgestudeerden van deze afstudeer-
richtingen doen er dus langer over om een baan te vinden. Ook de andere gespecificeer-
de afstudeerrichting binnen gezondsheidswetenschappen, vw, blijkt lager te scoren dan
de referentiecategorie, maar dit effect is echter niet significant. De studierichting econo-
mie scoort (niet significant) hoger en de studierichting rechten (bijna significant) lager
dan de referentie-opleiding tot basisarts. De opleiding rechten scoort minder ongunstig
ten aanzien van de werkloosheidsduur dan de gezondheidszorgopleidingen Overig Gw,
BB en GvO. De aanvankelijk geconstateerde relatief sterk ongunstige positie van rechten
in tabel 2 is dus kennelijk voor een deel te verklaren uit andere kenmerken van de afge-
studeerden dan de gevolgde opleiding als zodanig.

De situatie op de arbeidsmarkt waarmee men na het afstuderen wordt geconfronteerd
kan van jaar tot jaar verschillen door ontwikkelingen aan zowel de vraag- als de aan-
bodzijde. Daarom is ook het jaar waarin men is afgestudeerd als verklarende variabele
in de schatting opgenomen. Uit de schattingen blijkt het laatste jaar (1989) beter te sco-
ren dan het referentiejaar 1986. Dit, overigens niet significante effect, zou er op kunnen
wijzen dat de arbeidsmarkt voor intredende academici zich na enkele moeilijke jaren
aan het herstellen is. Het ongunstige effect van de gelijktijdige instroom op de arbeids-
markt van de laatste generaties ‘oude-stijl’ afgestudeerden en van de eerste generaties
‘eerste-fase’ afgestudeerden is immers mogelijk uitgewerkt.

Huidige functie
Regio

In tabel 4, waarin de verdeling van de afgestudeerden over de regio’s waar men werkt
is weergegeven, komt naar voren dat een substantieel deel terecht komt op de
Limburgse arbeidsmarkt. Ruim de helft werkt in de provincie Limburg, vooral in het
zuidelijke deel van de provincie (ongeveer een kwart werkt in Maastricht). Ondanks de
Euregionale ligging van Maastricht werkt slechts één op de twintig oud-studenten van
de RL in het buitenland.

Van alle oud-studenten komen juristen het meest terecht op de Limburgse arbeidsmarkt
(70%). Gezondheidswetenschappers en economen komen naar verhouding vaak op de
landelijke arbeidsmarkt terecht en basisartsen komen vergeleken met de andere studie-
richtingen het meest in het buitenland terecht (voornamelijk in het kader van de ontwik-
kelingssamenwerking). Dat juristen zich sterk op deze kleine regionale arbeidsmarkt
richten vormt wellicht mede een verklaring voor hun lange intredewerkloosheidsduur.
Binnen de groep gezondheidswetenschappers zijn het vooral de afgestudeerden in BB
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Tabel 4: Regio waarbinnen de huidige functie word! uitgeoefend (in %)

Algestudeerden
Regio FdG FAGW FdR FAEW Totaal
Maastricht 25 22 32 3 26
Overig Zuid-Limburg 21 14 29 19 21
Overig Limburg 9 5 9 3 8
Andere provincies BT 95 29 43 4
Buitenland 1 3 2 5
Totaal n (=100%) 293 327 245 37 902

Bron: RoA

die zich landelijk oriénteren (70% werkt in provincies buiten Limburg). Zowel bij oud-
studenten VW als GVO is het percentage dat buiten Limburg werkt lager, namelijk 51%.

Bedrijfstak

Uit tabel 5, waarin per studierichting de afgestudeerden zijn weergegeven naar bedrijf-
stak komt naar voren dat basisartsen en gezondheidswetenschappers voor een baan vrij-
wel uitsluitend zijn aangewezen op de niet-zakelijke dienstverlening (met name ge-
zondheidsdiensten). De overgrote meerderheid van de juristen komt terecht in de zake-
lijke dienstverlening (met name rechtskundige diensten) en niet-zakelijke dienstverle-
ning (met name openbaar bestuur en universiteiten). De belangrijkste bron van werkge-
legenheid voor de economen bestaat uit de zakelijke dienstverlening (met name ac-
countantsbureaus). De niet-zakelijke dienstverlening en de industrie zijn voor hen in
nagenoeg gelijke mate iets minder belangrijk.

Tabel 5: Belaald werkende oud-studenten naar bedrifistak (in %)

Afgestudeerden

Bedrijfstak FdG FdGW FdR FAdEW Totaal
Industrie 2 5 5 21 5
Handel, horeca 0 1 5 0 2
Bank- en verzekeringswezen,

zakelijke dienstverlening 1 9 42 45 17
Niet-zakelijke dienstverlening 97 83 48 29 76
Overige bedrijfstakken 0 1 1 5 1
Totaal n (=100%) 303 334 258 38 933
Bron: roa

Wat de grootte van de werkorganisatie betreft, blijkt dat de meesten zijn aangewezen
op bedrijven of instellingen met meer dan honderd werknemers. Kleine vestigingen met
minder dan tien werknemers zijn weinig van belang. Vooral economen komen vaak in
grote werkorganisaties terecht. Basisartsen en juristen werken iets vaker dan anderen in
kleine organisaties, zoals huisartsenpraktijken en advocatenkantoren.
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Beroep

In tabel 6 wordt aangegeven in welke beroepssectoren oud-studenten terecht zijn geko-
men. Uit de tabel komt naar voren dat de meesten een wetenschappelijke of andere vak-
specialistische functie uitoefenen. Basisartsen werken vrijwel uitsluitend in dit soort
functies. Gezondheidswetenschappers komen daarmaast ook wel in beleidvoerende
functies terecht. Juristen en vooral economen oefenen ook administratieve functies uit.

De opvatting dat er een directe en exclusieve relatie bestaat tussen opleidingen en be-
roepen is sterk bekritiseerd (Van Hoof & Dronkers, 1980). Dit naieve model van de ar-

Tabel 6: Belaald werkende oud-studenten naar beroepsseclor (in %)

Algestudeerden

Beroepssector FdG FdGW FdR FAEW Totaal
Wetenschappelijke en andere

vakspecialistische functies 98 76 75 53 82
Beleidvoerende en hogere

leidinggevende funclies 1 16 4 8 8
Administratieve functies 0 5 16 39 8
Commerciéle functies 0 3 3 0 2
Dienstverlenende functies 0 1 1 0 1
Totaal n (=100%) 303 331 256 38 928

Bron: roa

beidsmarkt negeert ten onrechte de bestaande flexibiliteit in de aansluiting van oplei-
dingen en beroepen. Afgestudeerden met een bepaalde opleiding kunnen in geheel ver-
schillende beroepen terecht komen en veel beroepen worden uitgeoefend door afgestu-
deerden met een geheel verschillende opleidingsachtergrond. Het naieve model impli-
ceert dat een betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt kan worden bewerk-
stelligd door de scholing van het arbeidsaanbod perfect te laten aansluiten op de kwali-
ficaties die op de arbeidsmarkt worden gevraagd. Volgens het flexibiliteitsmodel dat
Van Hoof en Dronkers naar voren brengen is veeleer een verbreding van het kwalifica-
tieprofiel van de afgestudeerden het aangewezen middel om de aansiuiting tussen on-
derwijs en arbeidsmarkt te verbeteren. In dat geval is het van groot belang om een indi-

catie te hebben van de flexibiliteit die afgestudeerden middels het gevolgde onderwijs
hebben verkregen.

Een maatstaf die een indicatie geeft van de bestaande flexibiliteit op de arbeidsmarkt is
de Gini-Hirschman coéfficiént (Sheldon, 1985; Warnken, 1986). Op basis van deze

maatstaf kan de beroepenspreiding van de verschillende studierichtingen worden be-
paald.

De formule van de Gini-Hirschman coéfficiént (SoB) luidt als volgt:

!
I
SOB,=(1- 3, Yi) =1
i=1

oasessssssss
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waarin:

Yii = aandeel van afgestudeerden in studierichting k dat werkzaam is in be-
roep i

I = aantal beroepen

Het grote voordeel van deze indicator is, dat hij zeer makkelijk is te interpreteren. De
indicator neemt waarden aan tussen 0 en 1. De beroepenspreiding van een studierich-
ting is O als deze studierichting slechts in één beroep voorkomt en 1 als de studierich-
ting gelijkmatig over alle beroepen is gespreid. De situaties van een exclusieve relatie
tussen studierichtingen en beroepen (coéfficiént is 0) en van volledige flexibiliteit
(coéfficiént is 1) kunnen worden gezien als twee ideaaltypische extremen.
Waarschijnlijker is echter dat de meeste beroepen en studierichtingen zich ver van bei-
de extremen bevinden (De Grip & Heijke, 1989).

In tabel 6 staan de volgens formule (1) berekende soB’s met betrekking tot de beroe-
penspreiding van de onderscheiden RL-studierichtingen. Er is bij de berekening van de
spreidingsindicator uitgegaan van beroepsgroepen (3-digitniveau). Hierbij dient te wor-
den opgemerkt dat de coéfficiénten de neiging hebben om snel te stijgen en bijgevolg
een grote spreiding te suggereren. De reden hiervoor is dat de coéfficiénten hoger zul-
len zijn naarmate het niveau van de beroepen minder geaggregeerd is, omdat het aantal
beroepen waarin de desbetreffende studierichting kan voorkomen bij een lager aggrega-
tieniveau groter is. De in de formule opgenomen correctieterm I/(I-1) corrigeert hier
niet volledig voor. Aan de berekende hoogte van de spreidingsindicator mag derhalve
geen absolute betekenis worden toegekend. Hij positioneert de desbetreffende studie-
richting ten opzichte van de andere RL-studierichtingen en zegt daarmee alleen iets over
de relatieve spreiding over een doorgaans beperkt aantal beroepen die met een bepaalde
studierichting worden uitgeoefend. Bij de interpretatie van de weergegeven spreidingsin-
dicatoren moet voorts worden bedacht dat deze niet betrekking hebben op de potentiéle
flexibiliteit, maar op de feitelijk opgetreden flexibiliteit van de oud-RL-studenten.

Tabel 7: De beroepsgroepenspreiding en het aandeel van werklozen van RL-studie/afstudeerrichtingen

Richting S08 % werkloze respandenten
1) 2) 3)
Geneeskunde 0,19 0.26 027 4
88 0,80 0,84 0,89 5
Gvo 0,61 0,69 072 9
W 0,80 084 0,89 5
Rechten 073 075 0,78 18
Economie 0,67 0,78 0,75 5

1) Specifieke studierichting vereist
2) Ook niet-specifieke studierichtingen toegestaan
3) Ook opleidingen onder wo-niveau loegestaan

Bron: roa
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Uit kolom 3) van de tabel komt naar voren dat de spreidingscoéfficiént voor genees-
kunde duidelijk lager is dan voor de andere richtingen. De SOB van deze richting wijst
dus op een relatief kleine beroepenspreiding. In de afstudeerrichtingen BB en vw treedt
daarentegen een grote beroepenspreiding op. Economie, rechten en Gvo nemen hierbij
een tussenpositie in. Resumerend ligt de relatie tussen opleiding en beroep voor basis-
artsen nog het dichtst bij het naieve model en die voor oud-studenten BB en vw het
dichtst bij het flexibiliteitsmodel. Er kan als gevolg van de berekende resultaten worden
geconcludeerd dat de relatie tussen opleidingen en beroepen voor juristen, economen en
afgestudeerden Gvo zeker niet wordt getypeerd door het naieve model, maar ook niet
door een volledige flexibiliteit.

De onder kolom 3) vermelde spreidingscoéfficiénten zijn berekend op basis van alle be-
roepen die door de oud-studenten werden uitgeoefend. Er is daarbij geen rekening ge-
houden met de opleidingseisen van de banen waarnaar men uitwijkt. Het ligt voor de
hand dat een afgestudeerde die aanvankelijk geen werk kan vinden dat op zijn studie
aansluit, een baan zal aanvaarden die daar minder goed op aansluit. De discrepantie die
in dat geval ontstaat kan betrekking hebben op de richting en/of op het niveau van het
werk. Indien men echter voor de verschillende studierichtingen een uitspraak wil doen
over de uitwijkmogelijkheden op de arbeidsmarkt, waarbij geen discrepanties naar ni-
veau of richting optreden, moeten de functies waarvoor de desbetreffende studierichting
niet specifiek is vereist ook niet worden meegenomen. Om hiervan een beeld te krijgen
is de beroepenspreiding van de studierichtingen ook bepaald door achtereenvolgens al-
leen te kijken naar functies waarvoor een opleiding op wo-niveau is vereist en functies
waarvoor de desbetreffende wo-studierichting specifiek is vereist. De aldus berekende
spreidingsindicatoren staan vermeld onder respectievelijk de kolommen 2) en 1).

De spreidingscoéfficiénten voor de verschillende opleidingsrichtingen zijn inderdaad
kleiner naarmate in het desbetreffende domein de functies beter aansluiten bij de ge-
volgde studierichting. Naarmate deze verschillen groter zijn zullen afgestudeerden van
de desbetreffende studierichting, die geen beroep kunnen vinden binnen het beroepen-
domein waarvoor zij specifiek zijn opgeleid, vaker kunnen uitwijken naar beroepen die
minder goed aansluiten bij de richting en het niveau van de gevolgde studie. De ver-
schillen tussen de onderscheiden typen spreidingscoéfficiénten variéren evenwel nau-
welijks tussen de verschillende studierichtingen. De relatief grootste uitwijkmogelijk-

heden buiten het specifieke beroependomein lijken te bestaan voor Gvo en de kleinste
voor rechten.

In tabel 7 zijn ook de procentuele aandelen weergegeven van de werklozen onder de
onderzochte oud-studenten van de desbetreffende studie/afstudeerrichting. Het percen-
tage werklozen en de spreidingscoéfficiént kunnen op twee, tegengestelde, manieren
met elkaar samenhangen. Ten eerste, kan een hoge spreidingscoéfficiént wijzen op rui-
me uitwijkmogelijkheden, als gevolg waarvan de werkloosheid voor de desbetreffende
opleiding laag zal zijn. De samenhang tussen de twee indicatoren zal in dit geval nega-
tief zijn. Er kan echter ook een tegengestelde redenering worden gevolgd. Deze luidt
dat een hoge werkloosheid in een bepaalde richting aanleiding geeft tot een grotere
spreidingsgraad, omdat schoolverlaters die in hun ‘eigen’ beroependomein geen baan
kunnen krijgen, in andere beroepen proberen werk te vinden. In dit geval is er sprake
van een positieve samenhang tussen beide indicatoren.

esscscacsasees
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Teneinde een beeld te krijgen van de vraag welke redenering nu actueel is, zijn in fi-
guur 1 voor de zes onderscheiden studie-/afstudeerrichtingen het percentage werklozen
en de spreidingsindicatoren ten aanzien van het ‘eigen’ beroependomein tegen elkaar
afgezet. De figuur wijst in de richting van een positieve samenhang tussen beide indica-
toren voor de richting geneeskunde. Deze opleiding heeft namelijk zowel een laag
werkloosheidspercentage als een lage SOB coéfficiént. De verklaring hiervoor is waar-
schijnlijk dat er voldoende vraag is naar afgestudeerden van deze opleidingsrichting in
hun ‘eigen’ beroependomein. Oud-studenten met deze opleidingsrichting hoeven der-

‘halve niet zo vaak uit te wijken naar andere beroepen. De hoge spreidingscoéfficiént in

combinatie met de lage werkloosheid voor de richtingen BB en VW wijst op veel uit-
wijkmogelijkheden zowel binnen als buiten het ‘eigen’ domein, waardoor de werkloos-
heidsgevoeligheid van de desbetreffende richtingen laag is. Beide indicatoren wijzen
evenwel op een moeilijker arbeidsmarktpositie van de studierichting rechten. Ondanks
de bevinding dat hun werkgelegenheid al over vrij veel beroepen -veelal binnen het ‘ei-
gen' beroependomein- is verspreid, is de werkloosheid onder juristen het hoogste.
Mogelijk slagen zij er in onvoldoende mate in ook werk te vinden buiten het *eigen’ be-
roependomein, dat al betrekkelijk breed is.

sSoB
1
«-BB/VW
0.8 « FdR
« FdEW .GVO
0.6
0.4
« Fd@
0.2
0 1 1 ]
0 6 10 ] 20

Aandeel van werklozen

Figuur 1 Relalie fussen het aandeel van werklozen en de beroepenspreiding van de opleidingsrichlingen voor funclies waar-
voor de specifieke studierichting is vereist

Inkomen

Aan degenen die een betaalde baan hebben is gevraagd naar de hoogte van het bruto-in-
k.omcn per maand bij een volledige werkweek (exclusief toeslagen voor overwerk, der-
tiende maand, vakantiegeld en dergelijke). In de vragenlijst waren 9 inkomensklassen
onderscheiden, waarvan de laagste en de hoogste ‘open’ zijn. Uit de enquéteresultaten
bleek dat 38% een bruto maandinkomen (bij een normale werkweek) verwerft dat ligt

binnen de modale inkomensklasse van f 3.750,- — f 5.000,-. De inkomensspreiding is
dus groot.
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Met behulp van regressie-analyse is gepoogd om variabelen, waaronder de gevolgde
studierichting, te identificeren die een verklaring vormen voor de hoogte van het bruto
inkomen per maand bij een volledige werkweek. Hiervoor is aan de waarnemingen die
vallen binnen de zeven ‘gesloten’ inkomensklassen de waarde toegekend van het des-
betreffende klassenmidden. Hierbij zijn de waarnemingen die vallen in de hoogste
(‘open’) inkomensklasse toegerekend aan de hoogste gesloten klasse. Bij de laagste
(‘open’) inkomensklasse is de hoogste waarde gebruikt, die f 1.500,- bruto per maand
bedraagt. Dit komt ongeveer neer op het wettelijk minimumloon.

In de regressie-vergelijking zijn als verklarende variabelen voor de hoogte van het bru-
to maandinkomen zowel persoonskenmerken als baan-gerelateerde kenmerken opgeno-
men. Voor deze verklarende variabelen zijn dummies geconstrueerd, behoudens voor
het aantal jaren geleden dat men is afgestudeerd (cohort). De dummy-variabelen heb-
ben betrekking op de gevolgde studierichting (geneeskunde, economie en rechten) of de
afstudeerrichting binnen gezondheidswetenschappen (88, Gvo en vw), met de andere af-
studeerrichtingen binnen gezondheidswetenschappen als referentiecategorie, voorts het
veranderd zijn van werkgever (baanmobiliteit), mannelijk geslacht (geslacht), werken
in een grote arbeidsorganisatie (bedrijfsomvang), werken in het particuliere bedrijfsle-
ven (profit-sector), een aanstelling voor onbepaalde tijd (baanzekerheid), een full-time
baan (werktijdfactor), het uitoefenen van een leidinggevende functie (leiding), het uit-
oefenen van een functie waarvoor een academische opleiding is vereist (niveau-eis) en
het combineren van werken en leren binnen de functie (combi).

Wat de persoonskenmerken betreft, wordt verondersteld dat het inkomen verschilt naar
opleidingsrichting, dat vrouwen in verband met mogelijke discriminatie op de arbeids-
markt een lager inkomen zullen hebben en dat het inkomen zal toenemen naarmate men
langer geleden is afgestudeerd. Wat de baankenmerken betreft, wordt verwacht dat:

- van baanverandering een positief effect zal uitgaan op het inkomen;

- een hoger functieniveau (het uitoefenen van een functie op academisch niveau en het
werken in een leidinggevende functie) zal leiden tot een hoger inkomen;

- een stabiele baan, tot uiting komend in een aanstelling voor onbepaalde tijd en een
full-time functie, een positief effect heeft op het maandinkomen bij een volledige
werkweek;

- het particuliere bedrijfsleven beter betaalt dan de overheid en grote bedrijven beter
betalen dan het midden- en kleinbedrijf;

- ‘on the job’ leren moet worden gezien als een investering in menselijk kapitaal waar

nu weliswaar een lager inkomen tegenover staat, maar die later zal leiden tot een ho-
ger inkomen.

Er is een lineaire regressievergelijking geschat met alle hiervoor genoemde (dummy)
variabelen. De schattingsresultaten van de regressievergelijking zijn vermeld in tabel 8.
De regressiecoéfficiénten geven aan met hoeveel gulden het bruto maandinkomen toe-

neemt als de desbetreffende verklarende (dummy)variabele 1 wordt. De desbetreffende
t-waarden staan eveneens vermeld.

De in de regressievergelijking meegenomen variabelen verklaren gezamenlijk slechts
22% van de variantie van het inkomen. Afgestudeerden geneeskunde en oud-studenten
BB verdienen een significant hoger inkomen dan de referentiecategorie. Voor basis-

181



TVHO JAARGANG 10/NR. 3/ SEPTEMBER 1992

Tabel 8:  Resultalen regressie-analyse brulo maandinkomen

regressiecoélficignt t-waarde

Conslanle 2318,89™ 11,23
Geneeskunde 984,57 5,49
8B 41745 2,06
Gvo 2447 0,11
w 140,48 0.62
Rechten 65,14 037
Economie 18,64 0,07
Cohort 216,69" 492
Baanmobiliteit 1755 0,86
Geslacht 266,05 289
Bedrijisomvang 229.83" 2,61
Profit-sector 10,29 0,09
Baanzekerheid 45419 ' 4,16
Werkijdfactor 85,04 0,77
Leiding 498,14™ 5.04
Niveau-eis 304,38° 2,56
Combi -828.86™ -6.49
Gecorrigeerde R kwadraat 022

Standaard fout 1151,62

F waarde 14317

“significant op 5% niveau
significant op 1% niveau

artsen wordt het verschil geschat op bijna f 1000,- bruto per maand en voor afgestu-
deerden BB op ruim f 400,- bruto per maand. Voor de andere afgestudeerden blijkt de
gevolgde opleidingsrichting niet van invloed te zijn op de hoogte van het inkomen ten
opzichte van hetgeen de referentiecategorie verdient. In de analyse komt verder naar
voren dat het aantal jaren dat men reeds is afgestudeerd van invloed is op de hoogte van
het huidige inkomen. Ieder additioneel jaar op de arbeidsmarkt brengt bruto ruim
f 200,- extra per maand op.

Uit de regressieanalyse blijkt voorts dat mannen bruto f 270,- meer per maand verdie-
nen dan vrouwen.

Pas afgestudeerde academici die een hoog inkomen willen verwerven kunnen beter niet
in middelgrote en kleine organisaties gaan werken. De wijdverbreide mening dat het
particuliere bedrijfsleven beter betaalt dan de overheid wordt niet bevestigd door de
analyse. Deze conclusie laat onverlet dat het bedrijfsleven wellicht in de secundaire in-

oo sjosevene
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komenssfeer meer faciliteiten biedt dan de overheid. Bijvoorbeeld in de vorm van een
‘auto van de zaak’.

Wat betreft de kenmerken van de arbeidsovereenkomst blijkt de werktijdfactor niet en
de lengte van het dienstverband wel van (positieve) invloed te zijn op het inkomen.
Voor de hoogte van het inkomen, gemeten bij een volledige werkweek, maakt het dus
geen verschil of men in deeltijd werkt of dat men een voltijdfunctie uitoefent. Wel
blijkt men met een vaste aanstelling een significant hoger inkomen te verwerven dan in
een tijdelijke baan. Het verschil wordt geschat op ruim f 450,- bruto per maand.

Het inkomenseffect van de beide functieniveau-indicatoren blijkt significant te zijn.
Zoals mag worden verwacht, heeft het werken in éen leidinggevende functie en het uit-
oefenen van een functie die qua niveau aansluit bij de gevolgde opleiding een positief
effect op het inkomen. Personen die een leidinggevende functie uitoefenen, verdienen
bruto bijna f 500,- meer per maand dan degenen die niet leidinggevend werken.
Academici die een functie uitoefenen waarvoor een wetenschappelijke opleiding is ver-
eist verdienen bruto ruim f 300,- meer per maand dan wetenschappelijk opgeleiden die
onder hun niveau werken.

De invloed van de baanmobiliteit blijkt niet significant te zijn. De verklaring hiervoor
kan zijn dat men via mobiliteit in banen terechtkomt met kenmerken die op zichzelf
reeds tot een hogere beloning aanleiding geven.

Ten slotte blijkt dat betaald werken in een vervolgopleiding, doorgaans als assistent in
opleiding of als assistent-geneeskundige in opleiding, fors minder wordt betaald. Het
verschil bedraagt ruim f 800,- bruto per maand. Degenen die werken combineren met
verder studeren zullen deze lage betaling wellicht beschouwen als een investering in
human capital die later in de beroepscarriere zijn vruchten zal afwerpen.

Vereist opleidingsniveau

In de enquéte is gevraagd naar de voor de uitoefening van de vervulde functie minimaal

vereiste opleiding. Wanneer deze onder het universitaire niveau ligt, wijst dat op onder-
benutting van capaciteiten.

Bijna éénvijfde deel van de betaald werkende afgestudeerden oefent een functie uit die
onder het academische niveau ligt. Hun capaciteiten worden bijgevolg onderbenut. Een
grote meerderheid oefent echter functies uit die voor academici zijn bestemnd. Dit geldt
met name voor basisartsen, die vrijwel uitsluitend in functies op academisch niveau
werkzaam zijn. Van de drie nader beschouwde groepen gezondheidswetenschappers
zijn het vooral de oud-studenten vw (34%) en de oud-studenten Gvo (33%) die een
functie onder het academische niveau uitoefenen. Bij afgestudeerden BB bedraagt het
percentage dat onder het academische niveau werkt 21.

Met betrekking tot het vereiste niveau van de opleiding is nagegaan welke factoren van
invloed zijn op de kans dat men op het wo-niveau werkzaam is. Er werden zes factoren
onderzocht.

- De opleiding. Bij studierichtingen met een relatief slechte arbeidsmarktpositie, zoals
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rechten, mag worden verwacht dat de kans groter is dat men gedwongen is uit te wij-
ken naar banen die onder het opleidingsniveau liggen.

Het afstudeercohort. Naarmate men langer op de arbeidsmarkt verblijft, heeft men
ook meer tijd gehad een qua niveau passende functie te vinden.

Het geslacht. De aanwezigheid van discriminatie naar geslacht kan er toe leiden dat
vrouwen eerder dan mannen worden gedwongen uit te wijken naar banen beneden
het behaalde opleidingsniveau.

De branche. Een particuliere werkgever zal meer mogelijkheden hebben om een
overgeschoolde arbeidskracht aan te nemen, dan de overheid met haar nauw om-
schreven selectiecriteria.

Het combineren van werken en leren. Het ligt voor de hand dat in een situatie waar
het vervullen van een baan wordt gecombineerd met ‘on the job’ leren er geen spra-
ke is van overscholing.

De instabiliteit van de baan. Als men een tijdelijke baan heeft die bovendien in deel-
tijd wordt uitgeoefend, wijst dat in de richting van een weinig stabiel arbeidsmarkt-
segment waar banen moeten worden geaccepteerd die beneden het opleidingsniveau
liggen.

Het al dan niet sprake zijn van ‘onderbenutting’ is in de uitgevoerde analyse geopera-
tionaliseerd door een variabele die de opleidingseisen in de huidige functie weergeeft.
Deze variabele heeft de waarde 1 indien een wetenschappelijke opleiding is vereist en
er dus geen sprake is van onderbenutting. De endogene heeft de waarde 0 indien de op-
leidingseisen beneden het wo-niveau liggen en er dus sprake is van onderbenutting.
Omdat de endogene variabelen slechts twee waarden kan aannemen, is gekozen voor

Tabel 9:  Schattingsresultaten van de probit-vergelijking met belrekking tot de kans dat een wetenschappelijke opleiding ver-

eisl is in de vervulde functie

“"Significant op 1% niveau
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. Geschatte
Variabele parameler t-waarde
Constante 062" 249
Geneeskunde 122" 3.60
Economie 020 0,50
Rechten 0,38 143
B8 023 0.81
GV 0,22 -0,72
ww 0,31 -1,02
Cohort 0,02 027
- Geslacht -0,01 -0,10
Profit-sector 041" 273
Combi 128" 305
Instabiliteit baan 031 158
“Significant op 5% niveau
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een probit-model waarbij de parameters worden geschat met behulp van de maximum
likelihood methode. De regressoren zijn eveneens dichotoom (dummies). Zij zijn op de-
zelfde wijze gedefinieerd als bij de analyse van het inkomen. Nieuw is echter de variabe-
le instabiliteir baan, welke aangeeft of men een tijdelijke part-time functie uitoefent.

De schattingsresultaten van de analyse zijn weergegeven in tabel 9. Uit deze tabel komt
naar voren dat de kans op onderbenutting in het particuliere bedrijfsleven significant
groter is dan bij de overheid. Verder blijkt dat wanneer academici ‘on the job’ verder
leren, zij dit significant vaker doen in banen waarvoor een academische opleiding is
vereist. De kans op onderbenutting is dus -overeenkomstig de gestelde hypothese- gro-
ter in banen waar werken niet wordt gecombineerd met leren.

Het veronderstelde effect van de verschillen tussen de studierichtingen blijft uit. Bij de
studierichting rechten, die het hoogste aandeel werkloze afgestudeerden heeft (zie tabel
7), is geen significant negatief effect gevonden. Dit zou kunnen betekenen dat de hoog-
te van de werkloosheid in een bepaalde studierichting een onvoldoende verklaring biedt
voor het uitwijken van afgestudeerden in die studierichting naar banen die onder het
opleidingsniveau liggen. Dit zou overigens nog nader kunnen worden onderzocht, bij-
voorbeeld door de individuele werkloosheidsduur voorafgaande aan de vervulde functie
in de analyse te betrekken. Verder kan hier de veronderstelde causaliteitsrichting parten
spelen. Het niet langer zoeken naar een geschikte functie, maar accepteren van een baan
beneden het eigen niveau, zal immers de werkloosheid direct ontlasten.

Het niet vinden van een negatieve invloed van werkloosheid op het vinden van een
baan op wo-niveau, samen met de bevinding dat alleen geneeskunde een significant ef-

fect heeft, dat bovendien positief is, zou er ook op kunnen duiden dat niet de hoogte
" van de werkloosheid maar de mate van exclusiviteit van de relatie tussen opleiding en
beroep (getuige de zeer lage SOB voor geneeskunde in tabel 9) bepalend is voor de kans
dat wordt uitgeweken naar banen die onder het opleidingsniveau liggen.

Uit de resultaten blijkt verder dat ook geen significante invloed op de onderbenutting
kon worden vastgesteld van de variabelen cohort, geslacht en baanstabiliteit.

Potentiéle baanmobiliteit

Onder deze populatie van nog recent afgestudeerden is de potentiéle baanmobiliteit vrij
omvangrijk. Bijna éénderde (29%) van de betaald-werkenden is op zoek naar een ande-
re baan. Er doen zich significante verschillen tussen de studierichtingen voor, waarbij
basisartsen het meest vaak een andere baan zoeken (40% van de betaald-werkenden) en
economen het minst vaak (8%). Gezondheidswetenschappers en juristen nemen een
tussenpositie in met respectievelijk 27% en 23%. Hierbij sluit aan dat binnen de studie
gezondheidswetenschappen de afgestudeerden in de economisch gerichte variant BB
minder vaak voornemens zijn om van baan te veranderen (20% is op zoek naar een an-
dere baan) dan oud studenten (VW) (28%) en oud-studenten Gvo (29%).

Met behulp van een probit-model is de kans geschat dat men al dan niet op zoek is naar
een andere baan. Als verklarende variabelen voor de potentiéle baanmobiliteit zijn drie
achtergrondkenmerken in de schattingsvergelijking opgenomen en zeven baan-gerela-
teerde kenmerken. De achtergrondkenmerken betreffen het geslacht, de gevolgde oplei-
dingsrichting en het aantal jaren dat men reeds is afgestudeerd. De baangerelateerde
kenmerken hebben betrekking op het niveau van de functie (de mate waarin de baan
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aansluit bij de gevolgde studie, het genoten inkomen en het al dan niet leidinggeven),
de stabiliteit van de baan (lengte van de werkweek en duur van de aanstelling), de bran-
che waarin de baan wordt vitgeoefend en het al dan niet combineren van werken en op-
leiding volgen tijdens de functie-uitoefening.

Er wordt verondersteld dat men eerder op zoek zal gaan naar een andere baan wanneer

men werkt in een laag functieniveau (laag inkomen, niet-leidinggevende en minder

goed aansluitende functie) en een weinig stabiele baan (deeltijdwerk en tijdelijke baan)
dan in een hogere functie (hoog inkomen, leidinggevende en goed aansluitende functie)
en met een stabiele arbeidsovereenkomst (voltijdbaan en aanstelling in vaste dienst).

Verder wordt verondersteld dat de kans dat men van baan wil veranderen groter is:

- bij vrouwen, omdat vrouwen als gevolg van kansongelijkheid wel eens gedwongen
kunnen zijn om banen te accepteren die niet hun eerste keus zijn en daarom vaker
dan mannen op zoek zijn naar een andere baan;

- wanneer men recenter is afgestudeerd, omdat naarmate men langer op de arbeids-
markt verblijft men ook meer tijd heeft gehad om een baan te vinden die bevalt. Men
zal dan minder snel zijn geneigd om een andere baan te zoeken;

- wanneer men bij de overheid werkt, omdat een particuliere werkgever meer moge-
lijkheden heeft om een baan, in de sfeer van secundaire arbeidsvoorwaarden, aan-
trekkelijk te maken dan de overheid met haar nauw omschreven arbeidsvoorwaar-
den. Via dit mechanisme kan van het werken bij de overheid een mobiliteitsbevorde-
rend effect uitgaan;

- wanneer werken niet wordt gecombineerd met ‘on the job’ leren, omdat pas afgestu-
deerde academici die ‘on the job' leren, gemotiveerd zullen zijn om de opleidings-
baan te voltooien, teneinde hiermee hun toekomstige arbeidsmarktpositie te verster-
ken. Zij zullen bijgevolg niet zo vaak op zoek zijn naar een andere baan zo lang zij
de opleiding nog niet hebben afgerond.

Alle variabelen zijn op dezelfde wijze gedefinieerd als bij de analyse van het inkomen en
de mate van overscholing, behoudens het inkomen en de vereiste opleiding, die als volgt
zijn geoperationaliseerd. Het inkomen is geoperationaliseerd door de negen klassen op-
lopend te nummeren van 1 tot en met 9. De voor de functie vereiste opleiding is geope-
rationaliseerd in oplopende mate van aansluiting, waarbij de waarde 1 betekent dat geen
opleiding op wo-niveau is vereist, de waarde 2 dat slechts een opleiding op wo-niveau is
vereist en de waarde 3 dat ook de gevolgde studierichting specifiek is vereist.

De endogene variabele ‘potentiéle baanmobiliteit’ heeft de waarde 0 indien men niet op
zoek is naar een andere baan en de waarde 1 indien men dat wel is. Aangezien de endo-
gene variabele slechts twee waarden kan aannemen is ook hier gekozen voor een pro-
bit-model, waarbij de parameters zijn geschat met behulp van de maximum likelihood
methode. Op basis van de genoemde veronderstellingen en de wijze waarop de variabe-
len zijn gedefinieerd, worden voor alle parameters, die niet betrekking hebben op de
gevolgde opleidingsrichting, negatieve tekens verwacht. De schattingsresultaten van de
analyse zijn in tabel 10 weergegeven.

Uit de schattingsresultaten blijkt dat werkgevers die academici een tijdelijke aanstelling
geven of een functie laten uitoefenen die minder goed aansluit bij de gevolgde oplei-
ding een significant verhoogd risico lopen dat deze medewerkers zullen opstappen.
Daarentegen zullen academici die ‘on the job’ een vervolgopleiding doorlopen deze
ook willen afmaken, aangezien bij de combinatie van werken en leren de kans dat men
op zoek is naar ander werk significant kleiner blijkt te zijn.

(A A R R L XA RN R
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Tabel 10: Schattingsresultaten van de probit-vergelijking mel befrekking (ol de polentiéle baanmobiliteit

Geschalte

Variabele parameler t-waarde
Constante 055 1,64
Geneeskunde 076" 299
Economie

Rechlen -0,06 -023
88 -0.29 -1,06
GV0 -0,16 -0,55
w -0,28 -093
Cohort -0.01 -0,22
Geslachl -0,02 -0,14
Prolit-sector -0,27 1,73
Combi 087" -5.20
Baanzekerheid -0,30° -2,09
Werktijdlactor -0.24 -1,63
Leiding 023 191
Aansluiting -0,24™ -292
Inkomen -0,06 -1,64

*Significant op 5% niveau
“Significant op 1% niveau

Verder blijken basisartsen significant vaker dan andere afgestudeerden op zoek te zijn
naar een andere baan. Waarschijnlijk is de achterliggende verklaring voor dit resultaat
dat zij een opleidingsplaats voor medisch specialist (waaronder huisarts of sociaal-ge-
neeskundige) zoeken vanuit een baan die zij in afwachting daarvan hebben geaccep-
teerd. Er kon geen significante invloed op de neiging van baan te veranderen worden
vastgesteld van het aantal jaren geleden dat men is afgestudeerd, het geslacht, of men in

de profit-sector werkt, de werktijdfactor, of men leiding geeft en de hoogte van het in-
komen.

Verdere ontwikkeling van de arbeidsmarktscanner

De in dit artikel gepresenteerde resultaten hebben betrekking op de arbeidsmarktpositie
van vooralsnog vier jaargangen afgestudeerden van de RL. Met de eerste toepassing van
de arbeidsmarktscanner is een aanzet gegeven tot het in kaart brengen van de loopbaan-
ontwikkeling van de opeenvolgende cohorten afgestudeerden. Een longitudinale onder-
zoekbenadering is echter pas goed mogelijk wanneer de arbeidsmarktscanner over een
groter aantal jaren zal zijn toegepast. In dat geval kunnen de arbeidsmarktpositie van
meer cohorten en de loopbanen over een langere periode in kaart worden gebracht. Het
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zal dan bovendien mogelijk zijn om bepaalde thema’s betreffende de aansluiting van de
functie met de gevolgde studie diepgaander te onderzoeken. Voor dit doel kan de stan-
daardbevraging vijfjaarlijks worden uitgebreid.

Het is van belang er op te wijzen dat de in dit artikel gepresenteerde studierichtingspe-
cifieke onderzoekresultaten alleen betrekking hebben op de verschillen in arbeidsmarkt-
positie tussen de studierichtingen binnen de RL. Het verdient dan ook aanbeveling om
de arbeidsmarktscanner landelijk toe te passen. Dit maakt het mogelijk om landelijke,
al dan niet studiecluster-specifieke rapportages op te stellen, waarin een onderscheid
naar studierichting wordt gemaakt en waarmee de resultaten met betrekking tot de ei-
gen instelling kunnen worden vergeleken. Door deze aanpak wordt het mogelijk een
scherper beeld te krijgen van de vraag in hoeverre de arbeidsmarktpositie van de afge-
studeerden instellingspecifiek is, dan wel gedomineerd wordt door de landelijk situatie
met betrekking tot de desbetreffende studierichtingen.

Noten

1 De auteurs zijn dank verschuldigd aan dr. R.K.W. van der Velden, eveneens aan het ROA ver-
bonden, voor zijn begeleidende rol bij de uitvoering van het onderzoek en zijn commentaar op
een eerdere versie van dit artikel. '

Van Dam, Heijke en Ramaekers (1989).

Zie voor een volledige weergave van opzet en resultaten van het onderzoek: Ramaekers en

Heijke (1991).

4 De ‘hazard’ is de conditionele uittredekans. Dit wil zeggen de kans dat, gegeven het feit dat
het individu tot tijdstip t werkloos is geweest, het individu in de komende periode (1 + dt) uit
het werklozenbestand zal uitstromen. De term ‘hazard’ verwijst naar de oorspronkelijke for-
mulering van de theorie uit de medische statistiek, waarin het gaat om de kans dat, gegeven
het feit dat de patiént tot tijdstip t in leven is gebleven, de patiént in de periode t + dt zal over-
lijden.
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